Bartimeus:

Notulen Overlegvergadering MR

Datum: 16 maart 2023

Aanwezig: Anne Baauw (voorzitter a.i.a.i.), Hester Boll, Jaap Schut, Jorieke Streef

(klantgroepmanager), Tim van der Maten, Miranda Wikkerink
Afwezig: Mike Hendriks

Gast: Kees Jansen, ambtelijk secretaris;
Ramon Heuwekemeijer, schoolleider Bartiméus Zeist SO

1. Opening en mededelingen:
De voorzitter opent de vergadering en heet ieder hartelijk welkom, in het bijzonder
Ramon Heuwekemeijer, schoolleider Bartiméus Zeist SO. Hij meldt dat Mike
Hendriks ziek is en hij hem op zijn verzoek vervangt. Hij brengt de groeten van
Mike over.

Jorieke meldt dat er zaterdag 18 maart a.s. een advertentie geplaatst zal worden
ter vervulling van de vacature voor schoolleider AOB.

2. Update herziening schooltijden
Jantine Gelink is afgelopen weken bezig geweest met vakantieroosters en
schooltijden. Aan de schoolleiders gevraagd om ouders en teams te informeren.
Ouders hebben op deze manier de tijd om aan de nieuwe schooltijden te wennen en
noodzakelijke maatregelen te nemen. Alles verloopt tot dusver volgens plan.
Het probleem dat (zeven) intramurale leerlingen in Doorn te vroeg naar hun
afdeling zouden moeten is opgelost. Er is buitenschoolse opvang voor twee uren
voor deze leerlingen geregeld, die wordt betaald uit het budget Kind & Jeugd.

3. Instellingsplan
Jorieke constateerde naar aanleiding van de vorige overlegvergadering een
kennelijke spraakverwarring over wat bedoeld werd met de input vanuit de MR voor
de contextanalyse. Zij heeft ter opheldering een brief gestuurd, die als bijlage bij de
agenda was gevoegd. De vraag is of de MR dingen ziet (in de school, de
maatschappij) die van invloed kunnen zijn op (de inhoud van) het instellingsplan.
Vanuit de MR worden de volgende aandachtspunten naar voren gebracht:
e Er zijn ontwikkelingen bij Visio in het aanbod voor ambulant begeleide
leerlingen met betrekking tot de bétavakken( extra scholing, vraagbaak e.d.).
Bartiméus Onderwijs kent een dergelijke voorziening niet. Weliswaar kan een



‘helpdesk’ via EduVip gaan werken, maar desalniettemin zal ook binen
Bartiméus Onderwijs kennis ontwikkeld moeten worden.

e De ontwikkeling van de AOB lijkt stil te staan doordat een schoolleider
ontbreekt. De interimmers ‘passen op de winkel’. Het ontbreekt aan visie op
de AOB. Er wordt veel door AOB’ers ad hoc opgepakt en onvoldoende
geborgd. De functie van ‘expertisecentrum’ komt zo niet uit de verf. (Te) veel
wordt aan toeval overgelaten.

e Van onderwijs wordt verwacht dan men meer ondernemend is, voorop durft
te lopen.

e De ontwikkeling van hybride/symbiotisch onderwijs, waarbij een combinatie
gevormd wordt van regulier onderwijs met VSO of delen van het onderwijs
van elders opgehaald worden kan nog wel een boost gebruiken. Dergelijke
samenwerking moet geformaliseerd worden met een symbioseovereenkomst.

e Een combinatie van studiedagen met verschillende vestigingen, voor (V)SO
én AOB van Bartiméus, en eventueel met Visio, zou effectief kunnen zijn bij
de borging en ontwikkeling van expertise.

e Het zou de moeite waard zijn te proberen subsidies via Kunstenhuis Idea te
bemachtigen. De gemeente Zeist anticipeert op subsidies voor de start van
projecten, waarna men zichzelf moet bedruipen. Er is bij Kunstenhuis Idea
een docent/codrdinator culturele en kunstzinnige vorming aangenomen.

e Het personeel van Bartiméus Onderwijs zou meer toegerust kunnen worden
voor het onderwijs aan leerlingen met meer dan alleen visuele problematiek.
Ook met betrekking tot fysieke ruimtes, voor bijvoorbeeld time out, kan nog
een slag gemaakt worden.

Jorieke zal de input meenemen bij de verdere opstelling van de contextanalyse.

4. Sociaal Fonds
De oprichting van een Sociaal Fonds vanuit de Stichting Bartiméus Fonds wordt
positief ontvangen. Het is echter geen medezeggenschapsaangelegenheid,
aangezien deze stichting niet het bevoegd gezag van Bartiméus Onderwijs vormt.

5. Medezeggenschapsstatuut en MR-reglement
Kees geeft een toelichting op de door hem opgestelde documenten. Hij zal de
opmerkingen verwerken in een bijgesteld concept.
Jorieke zal nadenken over de vraag of het wenselijk is de vastgestelde notulen van
de overlegvergaderingen al dan niet op de website te plaatsen. Zij dankt Kees
hartelijk voor de opstelling van deze documenten.


https://kunstenhuisidea.nl/

6. Vaststellen verslag en doornemen actielijst
Het verslag van de vergadering van 16 februari 2023 wordt doorgenomen en met
enkele tekstuele wijzigingen vastgesteld.
Van de actiepunten kunnen de nrs. 10 en 11 en 15 tot en met 17 geschrapt worden.

7. Rondvraag
Er zijn geen punten voor de rondvraag

8. Sluiting
De voorzitter dankt iedereen voor de inbreng en sluit de vergadering.

Vastgesteld op:
20 april 2023



Actiepunten

Wie Uiterlijk
8

Concept managementstatuut voorleggen aan de MR Jorieke 2303xx
14 | Pedagogische visie onder de aandacht van ouders brengen Miranda Z.Ss.m.
18 | Bijwerken medezeggenschapsstatuut en MR-reglement Kees 230420
19 | Nadenken over publicatie OV-verslagen op de website Jorieke 230420

Vergaderdata MR Bartiméus Onderwijs 2023

Vooroverleg Verzending agenda en Overlegvergadering
stukken ...

9 januari 2023 12 januari 2023 19 januari 2023

6 februari 2023 9 februari 2023 16 februari 2023

6 maart 2023 9 maart 2023 16 maart 2023 (fysiek,
Zeist)

6 april 2023! 13 april 2023 20 april 2023

15 mei 2023 17 mei 20232 25 mei 2023

12 juni 2023 15 juni 2023 22 juni 2023 (fysiek, Doorn)

11 september 2023 14 september 2023 21 september 2023 (fysiek,
Zeist)

2 oktober 2023 5 oktober 2023 12 oktober 2023

6 november 2023 9 november 2023 16 november 2023

4 december 2023 7 december 2023 14 december 2023 (fysiek,
Lochem)

Herijkte visie onderwijs Doorlopend

Concept managementstatuut Maart 2023

Concept medezeggenschapsstatuut en MR-reglement Maart 2023

Concept instellingsplan Maart 2023

Formatieplan en meerjarenformatiebeleid April 2023

Bekostigingsgrondslag April 2023

Stabiele teksten schoolgids Mei 2023

Hoogte ouderbijdrage Mei 2023

Jaarverslag Stg. Bartiméus Onderwijs Juni 2023

1 Een paar dagen eerder dan gebruikelijk, in verband met Goede Vrijdag en Tweede
Paasdag.
2 Een dag eerder dan gebruikelijk, in verband met Hemelvaartsdag.



Onderwerp L Ee)Y
Supplementen schoolgidsen Juni 2023
Werkverdelingsplan Juni 2023
Gegevens samenstelling bevoegd gezag e.d. September 2023
Gegevens verzorgde uren onderwijs September 2023
Begroting 2024, waaronder die voor de MR November 2023




Bijlage. Artt. 21-24 Wet medezeggenschap op scholen

Artikel 21. Medezeggenschapsstatuut

1. Het bevoegd gezag stelt, met inachtneming van de voorschriften bij of
krachtens deze wet, ten minste eenmaal in de twee jaar een
medezeggenschapsstatuut vast.

2. Het bevoegd gezag legt het medezeggenschapsstatuut, daaronder elke
wijziging ervan mede begrepen, als voorstel aan de gemeenschappelijke
medezeggenschapsraad of bij het ontbreken daarvan aan de
medezeggenschapsraad voor en stelt het slechts vast indien het voorstel de
instemming van twee derden van het aantal leden van de
gemeenschappelijke medezeggenschapsraad of bij het ontbreken van een
gemeenschappelijke medezeggenschapsraad van de medezeggenschapsraad
heeft verworven.

Artikel 22. Inhoud medezeggenschapsstatuut
In het medezeggenschapsstatuut wordt in ieder geval geregeld:

a.

b.

de wijze waarop gebruik is gemaakt van artikel 20 en de bevoegdheden
van de themaraden;

de samenstelling van de medezeggenschapsraad, de gemeenschappelijke
medezeggenschapsraad en de raden, bedoeld in artikel 20;

de wijze waarop en de termijnen waarbinnen aan de
medezeggenschapsraad, de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad,
de geledingen dan wel de raden, bedoeld in artikel 20, informatie
beschikbaar wordt gesteld, die noodzakelijk is voor het uitoefenen van de
medezeggenschap;

. de wijze waarop de medezeggenschapsraad, de gemeenschappelijke

medezeggenschapsraad, de geledingen dan wel de raden, bedoeld in
artikel 20, elkaar en de geledingen waaruit zij zijn gekozen informatie
verstrekken over hun activiteiten;

de wijze waarop met inachtneming van artikel 28 invulling wordt gegeven
aan de beschikbaarstelling van faciliteiten aan ouders, leerlingen en
personeel, die deelnemen in de medezeggenschapsraad, de
gemeenschappelijke medezeggenschapsraad, de geledingen dan wel de
raden, bedoeld in artikel 20;

indien besprekingen als bedoeld in artikel 6, eerste lid, namens het
bevoegd gezag worden gevoerd, in welke gevallen en door wie dat
geschiedt en in welke gevallen die persoon op zijn verzoek van die taak
wordt ontheven.



Artikel 23. Medezeggenschapsreglement
1. Het bevoegd gezag stelt, met inachtneming van de voorschriften bij of
krachtens deze wet, een medezeggenschapsreglement voor de
medezeggenschapsraad en de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad

vast.

2. Het bevoegd gezag stelt het reglement, daaronder elke wijziging ervan mede
begrepen, slechts vast voor zover het voorstel de instemmming van twee
derden van het aantal leden van de medezeggenschapsraad onderscheidenlijk
van de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad heeft verworven. Indien
het een omzetting dan wel een overdracht als bedoeld in artikel 24, tweede
lid betreft, behoeft dat deel van het reglement tevens de instemming van de
geleding die de bevoegdheden omzet dan wel overdraagt.

Artikel 24. Inhoud medezeggenschapsreglement medezeggenschapsraad
1. In het reglement wordt in ieder geval geregeld:

a.
b.

—.

het aantal leden van de medezeggenschapsraad;

de wijze waarop aan de desbetreffende scholen toepassing wordt
gegeven aan artikel 3, derde lid, onderdeel b, sub 2°;

de wijze en organisatie van de verkiezingen van de leden van de
medezeggenschapsraad;

de zittingsduur van de leden van de medezeggenschapsraad;
indien een lid van de schoolleiding dan wel een personeelslid dat is
benoemd of te werk gesteld en is belast met managementtaken ten
behoeve van meer dan een school is opgedragen om namens het
bevoegd gezag op te treden in besprekingen met de
medezeggenschapsraad, in welke gevallen op verzoek van de
medezeggenschapsraad het bevoegd gezag zelf deze besprekingen met
de raad voert;

de wijze waarop het bevoegd gezag informatie verschaft aan de
medezeggenschapsraad;

. de termijnen binnen welke tot instemming of onthouding van

instemming dient te worden besloten, en de termijnen binnen welke
advies dient te worden uitgebracht;

. de bevoegdheden van de medezeggenschapsraad die aan de

themaraad worden overgedragen dan wel de bevoegdheden van de
medezeggenschapsraad waarin de deelraad treedt;

in welke gevallen en op welke wijze de medezeggenschapsraad alle bij
de school betrokkenen betrekt bij de werkzaamheden van de
medezeggenschapsraad;

in welke gevallen geheimhouding wordt betracht;

de procedure voor de beslechting van die geschillen tussen het
bevoegd gezag en de medezeggenschapsraad waarvoor deze wet niet
in een geschillenregeling voorziet.



2. Indien de medezeggenschapsraad een aan de raad toekomende
adviesbevoegdheid wenst om te zetten in een instemmingsbevoegdheid, dan
wel een instemmingsbevoegdheid in een adviesbevoegdheid, of een geleding
een aan die geleding toekomende instemmingsbevoegdheid wenst om te
zetten in een adviesbevoegdheid, respectievelijk een geleding een aan die
geleding toekomende bevoegdheid wenst over te dragen aan de
medezeggenschapsraad, wordt die omzetting respectievelijk die overdracht in
het reglement geregeld. Voor een omzetting en een overdracht als bedoeld in
de eerste volzin is de instemming van het bevoegd gezag vereist.

3. In het reglement kan tevens worden geregeld dat door het bevoegd gezag te
nemen besluiten met betrekking tot nader in het reglement te omschrijven
aangelegenheden die niet reeds in de wet worden genoemd, instemming dan
wel advies behoeven als bedoeld in de artikelen 10, 11, 12, 13 of 14.

4. In het reglement kan voorts worden geregeld:

a. (..);
b. over welke aangelegenheden op grond van artikel 6, derde lid, wordt
overlegd met elk van de geledingen afzonderlijk.

5. (..)

Artikel 25. Geldigheidsduur (..) bijzondere bevoegdheden ingevolge
toepassing artikel 24, tweede en derde lid

1. (..)

2. De geldigheidsduur van advies- en instemmingsbevoegdheden die ingevolge
de toepassing van artikel 24, tweede en derde lid, in het
medezeggenschapsreglement zijn opgenomen, bedraagt ten hoogste twee
jaren. De in de eerste volzin bedoelde termijn kan telkens worden verlengd
met ten hoogste twee jaren, indien ten minste twee derden van het aantal
leden van de medezeggenschapsraad daartoe besluiten ten aanzien van alle
of een aantal van de in de eerste volzin bedoelde bevoegdheden.



